System wewnetrznej kontroli jakoSci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych nr w rejestrze KIBR 3043

System kontroli jakosci, przyjety do stosowania w firmie ,,AUDYT” Krystyna Buzikiewicz Kancelaria
Bieglego Rewidenta (zwanej dalej ,,AUDYT”), okresla podstawowe zasady i procedury kontroli
jakosci i obejmuje :

1. wewnetrzna dokumentacje organizacyjno — prawna, zawierajacg :

e zadania, obowigzki 1 uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ Dbieglych rewidentow
i wspolpracujacych z nimi aplikantow i pracownikow za sprawne, wnikliwe oraz terminowe
przeprowadzenie usthug,

e procedury zatrudniania pracownikdbw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i kompetencjach,

e zasady nadzoru nad realizacja zadan oraz zapewniania mozliwos$ci konsultacji w toku

wykonywania pracy,

e procedury zapewniania ostatecznej kontroli wynikow badania (opinia i raport) w zestawieniu
Z dokumentacja rewizyjna.

2. opis zasad :

e zapoznania pracownikow i wspotpracownikow firmy ,,AUDYT” z zasadami i procedurami
kontroli jakosci wykonywanych ustug,

e informowania pracownikow 1 wspolpracownikow firmy ,,AUDYT” o obowiazku
przestrzegania zasad niezaleznosci, uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci i profesjonalizmu przy
wykonywaniu ustug,

e poddawania kontroli pod wzgledem jakosci badania rezultatow badania sprawozdan
finansowych.

Opisany nizej system, wdrazany i przestrzegany w firmie ,,AUDYT” ma za zadanie udoskonalenie
stosowanego systemu kontroli jakoSci badania sprawozdan finansowych oraz jego sformalizowania
1 rozciagnigcia na pozostate ustugi wykonywane przez bieglych rewidentdw i wspotpracujacych z nimi
0s0b.

1.1 Zadania, obowigzki i wuprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ bieglych rewidentéw
i wspélpracujacych z nimi pracownikow za sprawne, wnikliwe oraz terminowe
przeprowadzenie ustugi.

W celu zapewnienia sprawnego, wnikliwego oraz terminowego przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego lub innej ustugi poswiadczajacej przez biegltego rewidenta
i wspolpracujacych z nim wspotpracownikow, ustala sig :

e Zadania bieglego rewidenta i wspélpracujacych oséb

1. Nalezyte przygotowanie si¢ do wykonania zleconej ushugi poprzez przyjecie zleconej ustugi
do wykonania, wstgpne rozpoznanie podmiotu, skompletowanie zespotu do wspotpracy-



10.

11.

12.

13.

14.

15.

sprawdzenie niezaleznosci catego zespotu wobec jednostki, ktorej sprawozdanie finansowe
zostalo zlecone do badania.

Wczesne informowanie firmy ,, AUDYT” o problemach, ktéore moga zaktocic lub
uniemozliwi¢ sprawne przeprowadzenie badania.

Nawigzanie kontaktu z podmiotem dla ktérego ma by¢ wykonana ustuga i przeprowadzenie
wstepnej rozmowy, w celu :
a. ustalenia udzialu w spisach z natury,
b. ustalenia z podmiotem terminéw przeprowadzenia badania, zgodnie z zapisami
umowy,
c. w przypadku nowej jednostki, przyblizenie zleceniodawcy sposobu pracy bieglego
rewidenta i/lub zespotu realizujgcego ushuge.

Opracowanie wstepnego planu badania.
Zorganizowanie i podzial pracy w ramach zespotu.

Dostosowanie do warunkéw badanej jednostki toku i1 zakresu badania, zapewniajace
zakonczenie badania w umownym terminie.

Dobor rodzajow, metod, procedur i kryteriow badania (taktyka badania) — na tle
przyjetej istotnosci ogdlnej i wykonawczej dla sprawozdania finansowego.

Przeprowadzenie badania wstgpnego (jesli przewiduje to umowa) i badania ostatecznego
W przyjetych i uzgodnionych z jednostka terminach.

Sporzadzenie stosowanej przez firme "AUDYT” dokumentacji rewizyjnej z badania.

Przestrzeganie zasady, ze w dokumentacji roboczej ujete sa wytacznie dokumenty
przyjete od jednostki badanej ze stwierdzeniem przez biegltego ich wiarygodnosci
(obowigzkowo z datg i1 podpisem badajacego — pod klauzulg ,,Potwierdzam
wiarygodno$¢ niniejszego dowodu badania jako zatacznika do zbioru ).

Konsultowanie z kontrolerem jakosci badania- jezeli taki zostal wyznaczony i/lub
kierownictwem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, stwierdzonych
w toku badania sprawozdania finansowego zagadnien, ktore budza jego watpliwosc,.

Sporzadzenie projektu opinii i raportu oraz przedstawienie wraz z zebrang dokumentacjg do
kontroli jakosci badania kontrolerowi jakosci badania firmy ,,AUDYT”- jezeli taki zostat
wyznaczony.

Dokonanie, na wniosek kontrolera jakosci badania, wzajemnie uzgodnionych ewentualnych
korekt, w miar¢ potrzeby ztozenie stosownych wyjasnien i zlikwidowanie niescistosci.

Nadzorowanie pracami (administracyjnymi i technicznymi), majacymi na celu
W ostatecznosci przekazanie wynikow badania zleceniodawcy i przedstawienie o$wiadczen
przez osoby upowaznione badanej jednostki.

Skompletowanie dokumentacji rewizyjnej i przekazanie do firmy ,,AUDYT” ostatecznej
wersji.



16. W firmie ,,AUDYT”, jako obowiazujaca do stosowania, przyjeto dokumentacje wedtug
programu U-FIN Karty Dokumentacji Rewizyjnej, z uwzglednieniem kolejnych wersji wydan.
Dopuszczalne jest stosowanie programu DATEV.

e Obowigzki bieglego rewidenta i wspolpracujacych z nim oséb

1. Przestrzega¢ zasad Kodeksu etyki zawodowej biegtych rewidentow.

2. Stosowa¢ Krajowe Standardy Rewizji Finansowej.

3. Przestrzega¢ obowigzujacego w firmie ,,AUDYT” systemu kontroli jakosci.

4. Dba¢ o dobre imig¢ firmy ,,AUDYT”.

5. Organizowac i kierowa¢ pracami zespotu badajacego.

6. Sprawowac odpowiedzialny nadzor, nad wlasciwym i terminowym wykonaniem prac, przez
kierowany przez siebie zespot.

7. Przekazywaé, w terminach uzgodnionych, kompletna dokumentacje rewizyjna.
e Uprawnienia bieglego rewidenta i wspoétpracujacych oséb
1. Reprezentowanie firmy ,,AUDYT” w wykonaniu zleconego badania.

2. Przeprowadzanie, w trakcie badania, koniecznych rozméw z kierownictwem badanej
jednostki.

3. Reprezentowanie firmy ,,AUDYT” — w ramach realizacji umowy na badanie sprawozdania
finansowego - podczas spisow z natury, w charakterze obserwatora.

4. Uczestniczenie (w uzasadnionych przypadkach za zgoda kierownictwa firmy ,,AUDYT”) w
spotkaniach z Radg Nadzorcza i w Zgromadzeniach Wspdlnikow/Akcjonariuszy,
poswigconych zatwierdzaniu zbadanego sprawozdania finansowego.

5. Udziat w spotkaniach 1 szkoleniach S$rodowiskowych dla bieglych rewidentow
organizowanych przez Regionalny Oddzial KIBR w Bielsku-Biatej oraz konferencjach
organizowanych przez KIBR i innych dla biegtych rewidentow.

1.2. Procedury zatrudniania pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i kompetencjach.

Do prac zwigzanych z badaniem sprawozdan finansowych oraz innych ustug $wiadczonych
przez biegtego rewidenta firma ,,AUDYT” zatrudnia :

e stalych pracownikéw kancelarii — biegtych rewidentow, aplikantow i asystentow,
e osoby wspotpracujace - bieglych rewidentow,

e osoby zatrudnione na umowg¢ zlecenie — aplikanci odbywajacy aplikacj¢ zgodnie z uchwata
Krajowej Rady Bieglych Rewidentow

W firmie ,,AUDYT” przyjmuje si¢ zasade, ze badanie sprawozdan finansowych przeprowadza biegly
rewident, uczestniczac w badaniu sam lub z zespolem bieglych rewidentow, aplikantow i/lub
asystentow.



Wyboru biegtego rewidenta, poprzez wskazanie lub akceptacje, do wykonania ustugi badania lub innej
ustugi, kazdorazowo dokonuje Kierownictwo firmy ,,AUDYT”. Wyznaczenie biegtego rewidenta do
wykonania zlecenia, nastgpuje niezwlocznie po podpisaniu umowy na wykonanie ustugi, po
stwierdzeniu niezaleznosci bieglego rewidenta w stosunku do zleceniodawcy (o$wiadczenie bieglego
o niezalezno$ci stanowi zalacznik do Kart Dokumentacji Rewizyjnej) oraz jego odpowiednich
kwalifikacji i kompetencji, biorac pod uwage charakter zleceniodawcy. Dobor pozostatych cztonkow
zespolu, w celu wykonania umowy, dokonuje wyznaczony biegly rewident, sposréd swoich
aplikantow i asystentow.

Biegly rewident odpowiada za wlasciwy dobor osob uczestniczacych w badaniu, uwzgledniajac ich
niezalezno$¢ w stosunku do zleceniodawcy, do§wiadczenie i merytoryczne przygotowanie.
Jednoczes$nie kierownictwo firmy ,,AUDYT” informuje bieglego rewidenta — kontrolera jakosci
badania o terminie weryfikacji, wynikajagcym z zawartej umowy.

1.3. Zasady nadzoru nad realizacja zadan oraz zapewniania mozliwosci konsultacji w toku
wykonywania pracy.

Nadzor nad realizacja zadan sprawowany jest :

1. bezposrednio przez biegtego rewidenta prowadzacego i nadzorujacego badanie sprawozdania
finansowego,

2. przez kierownictwo firmy ,,AUDYT” — nadzér zapewniajacy nalezyte wykonanie umowy,
realizowany poprzez mozliwo$¢ konsultacji z kierownictwem firmy ,,AUDYT”.

Przed przyjeciem zlecenia, kierownictwo firmy ,, AUDYT” sprawdza niezaleznos¢ wszystkich
zatrudnionych bieglych rewidentow i wspotpracownikow od badanych przez ,,AUDYT” w danym
roku kalendarzowym jednostek, a w ostatnim dniu danego roku kalendarzowego nastepuje
potwierdzenie tego faktu w formie podpisania o$wiadczenia o w/w niezalezno$ci.

Wyznaczenie bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego lub
wykonania innej ustugi poswiadczajacej nastgpuje po upewnieniu si¢ 0 wystarczajacym
doswiadczeniu i przygotowaniu zawodowym bieglego rewidenta do wykonania powierzonego
zadania.

Przed rozpoczeciem realizacji zlecenia, kierownictwo firmy ,,AUDYT” przekazuje posiadane
informacje o badanej jednostce, wskazuje na istotne kwestie zwigzane z powierzonym zadaniem oraz
ukierunkowuje biegtego rewidenta i wspotpracujace osoby.

W  przypadku koniecznosci przeprowadzenia konsultacji z biegtym z innej dziedziny lub
rzeczoznawcg, w toku wykonywania pracy, zobowigzuje si¢ bieglego rewidenta wiodacego pracami,
do wczesnego informowania biegltego kontrolera jako$ci badania i/lub kierownictwo firmy ,,AUDYT”,
w celu mozliwosci przeprowadzenia konsultacji w ramach firmy ,,AUDYT” lub na zewnatrz.

14. Procedury zapewniania ostatecznej kontroli wynikéw badania (opinia i raport) w
zestawieniu z dokumentacjg rewizyjna.

Dla zapewnienia przeprowadzenia ostatecznej kontroli wynikow badania, opinia i raport lub
inna forma oceny (przed podpisaniem), podlegajg weryfikacji prawidtowosci i zasadno$ci
zaproponowanej przez biegltego rewidenta opinii o zbadanym sprawozdaniu finansowym, co
do jej tresci i rodzaju oraz kompletnoséci i poprawnosci przedstawienia w raporcie ustalen
badania.

Punktem odniesienia w tym zakresie jest zgromadzona przez bieglego rewidenta,
przeprowadzajacego badanie, dokumentacja rewizyjna, stad :



biegly rewident, kierujacy badaniem lub samodzielnie przeprowadzajacy badanie,
zobowigzany jest przekaza¢ wyznaczonemu kontrolerowi jako$ci badania propozycj¢ opinii i
raportu oraz kompletny material dowodowy, w terminie umozliwiajacym wydanie ostatecznej
opinii wraz z raportem w dacie zgodnej podpisang umowa,

w razie potrzeby ztozy¢ stosowne wyjasnienia kontrolerowi jakos$ci badania,

kontroler jakosci badania zobowigzany jest dokona¢ przegladu kart dokumentacji roboczej
oraz opinii i raportu, w taki sposob, by stwierdzic :

- kompletno$¢ przedstawionej dokumentacji rewizyjnej,

- przejrzysto§¢ 1 zrozumiato$¢ udokumentowania wszystkich istotnych ustalen,
dotyczacych tresci badanego sprawozdania,

- uzasadnienie do kazdego wiaczonego dokumentu rewizyjnego i stwierdzenie, ze do
zgromadzonej dokumentacji nie wlaczono dokumentéw, ktére nie podlegato ocenie
biegtego rewidenta,

- sprawowanie przez bieglego rewidenta, w toku badania, nadzoru nad pracg personelu
pomocniczego, co powinno wynika¢ z zaparafowania kazdej strony KDR przez
biegtego rewidenta, kierujacego badaniem,

- uzasadnienie do stwierdzen zawartych w opinii i raporcie uzupeiajacym opini¢ lub
innym uzgodnionym dokumencie,

- potwierdzenie zgodno$ci przeprowadzonego badania z normami wykonywania
zawodu biegtego rewidenta.

Na dowdd przeprowadzenia kontroli jako$ci badania, kontroler jako$ci badania jest zobowigzany :

ztozy¢ podpis w wyznaczonym miejscu karty dokumentacji rewizyjnej, ktory oznacza :

- przeprowadzenie biezacego przegladu dokumentacji rewizyjnej, po badaniu wstepnym i/lub
ostatecznym,

- przeprowadzenia ostatecznej weryfikacji dokumentacji, w celu stwierdzenia potwierdzenia
w dokumentacji rewizyjnej dla zaproponowane;j tresci opinii i przedstawionych w raporcie
ustalen z badania,

sporzadzi¢ protokdt z kontroli jako$ci badania dokumentacji z badania sprawozdania
finansowego, wedlug przyjetego wzoru do stosowania w firmie ,,AUDYT”.

Pozytywna weryfikacja dokumentacji z badania stanowi podstawe wydania opinii wraz z raportem
uzupelniajagcym badanej jednostce.

W przypadku stwierdzenia odstepstw od zasad, przyjetych do stosowania w firmie ,,AUDYT”,
kontroler jako$ci badania zobowigzany jest przedstawi¢ swoje spostrzezenia badajagcemu biegtemu
rewidentowi w celu usunigcia nieprawidtowosci. W uzasadnionych przypadkach uwagi nalezy zglosié
kierownictwu firmy ,,AUDYT”.

2.1.

Zasada zapoznania pracownikéw i wspélpracownikow firmy ,,AUDYT” z zasadami
i procedurami kontroli jako$ci wykonywanych ustug.

Nadrzgdnym celem firmy ,,AUDYT” jest wykonywanie ustlug badania sprawozdania
finansowego i innych ustug poswiadczajgcych z nalezytg starannos$cia, zgodnie z :

Kodeksem etyki zawodowej bieglych rewidentow,

Krajowymi Standardami Rewizji Finansowej,



e przepisami prawa,

e Wwarunkami okreSlonymi w umowie o badanie oraz o $wiadczenie innych ustug
poswiadczajacych.

Do realizacji tego celu firma ,,AUDYT” wykorzystuje wiedzg, do§wiadczenie i intuicje zatrudnionych
przez siebie bieglych rewidentéw, réwnocze$nie umozliwiajac przestrzeganie systemu kontroli
jakosci.

W tym celu firma ,,AUDYT” jest zobowigzana udost¢pni¢ bieglym rewidentom oraz osobom
wspotpracujacym, wymienione wyzej przepisy oraz opracowany system, wyjasnia¢ watpliwosci i
eliminowa¢ ewentualne odstepstwa od przyjetych zasad.

Jednoczesnie, dla zapewnienia nalezytej staranno$ci wykonania ustug, wszyscy zatrudnieni biegli
rewidenci zostaja z urzedu zapoznani z opracowanym systemem kontroli jako$ci, na dowdd czego
potwierdzaja ten fakt.

Biegli rewidenci, kierujacy zespotem, zobowigzani do przestrzegania systemu, sa rownoczes$nie
zobowigzani poinformowac czlonkéw swojego zespotu o podstawowych zasadach i procedurach
kontroli jakosci, obowiazujacych w firmie ,,AUDYT” i dbac¢ o ich stosowanie.

2.2 Zasada informowania pracownikow i wspoélpracownikéow firmy ,,AUDYT” o obowiazku
przestrzegania zasad niezalezno$ci, uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci i profesjonalizmu przy
wykonywaniu ushug.

»~AUDYT” Krystyna Buzikiewicz Kancelaria Bieglego Rewidenta, przyjmujac za Kodeksem etyki
zawodowej biegtych rewidentow, zobowigzanie biegtego rewidenta do przestrzegania zasad
niezaleznos$ci, uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu ustug,
zobowiazuje kazdego zatrudnionego bieglego rewidenta (nadzorujacego wykonywanie zadan
przez te osoby) do odpowiedzialno$ci za przestrzeganie w/w zasad przez osoby nie bedace
bieglymi rewidentami.

Odpowiedzialno$¢ w firmie ,,AUDYT” za zapewnienie przestrzegania zasad etyki zawodowej
przez zatrudnionych w podmiocie pracownikow i wspotpracownikow ponosi Kierownictwo firmy
LAUDYT”.

Etapy informowania pracownikow 1 wspotpracownikow firmy ,,AUDYT” 0 obowigzku
przestrzegania zasad etycznych :

e W momencie zatrudnienia biegtego rewidenta,

e W momencie powierzenia wykonania umowy w imieniu firmy ,,AUDYT” — podpisanie
o$wiadczenia o niezaleznos$ci od badanej jednostki,

e w przypadku reprezentowania firmy ,,AUDYT” na zewnatrz przez bieglego rewidenta lub
pracownika, wspotpracownika nie bedacego biegtym rewidentem,

e w przypadku mozliwo$ci powstania sytuacji konfliktowych lub sprzecznosci interesow,
e w ostatnim dniu danego roku kalendarzowego - podpisanie o§wiadczenia przez wszystkich
biegltych rewidentow i1 pozostatych pracownikow i wspolpracownikéw o niezaleznosci od

badanych przez ,, AUDYT” w danym roku kalendarzowym jednostek,

e w przypadku mozliwosci powstania sporu z innym wspotpracownikiem, bezposrednim
przetozonym lub podmiotem, w ktorym jest zatrudniony.



2.3. Zasada poddawania kontroli pod wzgledem jakosci badania rezultatow badania
sprawozdan finansowych.

Rezultaty badania winny by¢ zgodne z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o

rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, krajowych standardach rachunkowosci oraz z

uwzglednieniem Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej i obejmuja:

1. kopig sprawozdania finansowego badanego podmiotu,

2. dokumentacje robocza,

3. projekt opinii wraz z raportem oraz w razie koniecznosci projekt pisma do kierownictwa badanego
podmiotu.

Kontrolg jako$ci badania sprawozdan finansowych poddawane beda rezultaty badania sprawozdan
finansowych:

e jednostek zainteresowania publicznego- metoda peina,
e pozostatych jednostek- metodg wyrywkowa , (przypadkows),

3. Monitorowanie

Firma ,,AUDYT” jest zobowigzana do opracowania i wyprowadzenia odpowiednich zasad i procedur
dla skutecznego dziatania kontroli jakosci. Celem monitorowania przestrzegania zasad i procedur
kontroli jakosci jest zapewnienie oceny:

— przestrzegania zawodowych standardow oraz obowigzujacych wymogoéw prawnych,
— czy system kontroli jako$ci zostat odpowiednio zaprojektowany i skutecznie wdrozony oraz,
— czy procedury i zasady jako$ci zostaty odpowiednio zastosowane.
Ustawiczna analiza i ocena systemu kontroli jako$ci dotycza nast¢pujacych zagadnien:
e Analiza:

— mnowych zmian obowigzujacych standardow zawodowych oraz wymogow
regulacyjnych i prawnych,

— pisemnych potwierdzen dotyczacych zgodno$ci z zasadami i procedurami
niezaleznosci,

— ustawicznego doskonalenia zawodowego,

— decyzji zwiagzanych z akceptacja 1 kontynuacjg wspotpracy z klientem oraz
szczegodlnych zlecen,

— wewnetrznych materialdow 1 pomocy praktycznych opracowanych na uzytek
realizujacych zlecenia czynnoS$ci rewizji finansowe;.

Bielsko-Biata, 31.08.2013 roku



